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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Implementasi Keterbukaan Informasi Publik - Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen Triwulan [ Periode Januari-Maret Tahun Anggaran 2024.

Laporan ini disusun sebagai bentuk dokumentasi atas implementasi kegiatan
publikasi yang telah dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
sebagaimana menjadi salah satu tugas tambahan dalam pengelolaan kegiatan di
lingkungan Pusat. Bentuk kegiatan publikasi yang dilakukan meliputi publikasi secara
digital maupun cetak yang menitikberatkan pada capaian kegiatan serta informasi-
informasi terkait kegiatan pengembangan kompetensi sehingga khalayak selain dapat
mengetahui kegiatan yang dilaksanakan juga ke depan dapat tertarik dan turut serta
dalam mengikuti kegiatan dimaksud.

Pada laporan yang telah tersusun ini, kami menyadari terdapat banyak
kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena itu, saran dan kritik membangun sangat
diharapkan bagi penyempurnaan laporan berikutnya.

Kami berharap laporan ini dapat memberikan manfaat yang sebesar-besarnya
dan dapat digunakan sebagai referensi dalam peningkatan kinerja Petugas Layanan
Informasi dalam melakukan penyajian informasi, kinerja dan peran Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen, Badan Pengembangan SDM - Kementerian PUPR dalam
melaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi SDM PUPR melalui pelayanan
informasi bagi publik.

Jakarta, Maret 2024

Pengarah PPID Daerah Tipe |
Kepala Pusbangkom Manajemen
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Memasuki era keterbukaan informasi, masyarakat sangat mudah
memperoleh informasi dari berbagai media, dan informasi pun tersebar dalam
waktu yang singkat. Berbagai institusi/organisasi pun berlomba-lomba melakukan
penyebarluasan informasi tak terkecuali instansi pemerintah. Presiden Republik
Indonesia, Joko Widodo pun menyampaikan perlunya publikasi kinerja pemerintah
kepada masyarakat karena saat ini masyarakat perlu mengetahui apa yang telah
dikerjakan oleh pemerintah.

Publikasi kinerja pemerintah pun ditegaskan oleh Undang-Undang Nomor
14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik yang bertujuan agar
masyarakat dapat mengetahui alasan kebijakan publik yang memengaruhi hajat
hidup orang banyak, turut mengembangkan ilmu pengetahuan dan mencerdaskan
kehidupan bangsa, serta meningkatkan pengelolaan dan pelayanan informasi di
lingkungan Badan Publik untuk menghasilkan layanan informasi yang berkualitas.
Sehingga tujuan pemerintah untuk penyelenggaraan negara yang baik, yaitu yang
transparan, efektif, efisien, dan akuntabel serta dapat dipertanggungjawabkan
dapat terwujud.

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat sebagai salah satu
Badan Publik telah membentuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
(PPID) melalui Keputusan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Nomor: 987/KPTS/M/2021 tentang Penetapan Struktur Organisasi dan
Penunjukan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat. Berdasarkan struktur organisasi Pengelola
Informasi dan Dokumentasi Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan rakyat,
pelaksana PPID Pusat di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian PUPR adalah Bagian Data dan Informasi.

Untuk menjalankan fungsi PPID tersebut, Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BPSDM) Kementerian PUPR melalui Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 63/KPTS/KM/2021 tentang
Perubahan Atas Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor: 34/KPTS/KM/2020 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, menyampaikan bahwa
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen, merupakan PPID BPSDM Daerah
Tipe L.
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1.2.

Adapun tugas dari Pengarah PPID BPSDM Daerah Tipe I adalah:

a. Membahas dan memberikan pertimbangan dalam penyusunan dan penetapan
kebijakan dan peraturan pengelola informasi dan dokumentasi di PPID BPSDM
Daerah Tipe [;

b. Memberikan pertimbangan kepada PPID Utama dan/atau Pelaksana PPID
BPSDM Daerah Tipe I dalam proses penyelesaian sengketa informasi;

c. Memberikan arahan kepala pelaksanaan tugas Pelaksanaan PPID BPSDM
Daerah Tipe [; dan

d. Melaksanakan koordinasi dan memberikan tembusan pelaporan kepala
Pengarah PPID BPSDM.

Sedangkan jenis pelayanan informasi Pengarah PPID BPSDM Daerah Tipe |
yang diberikan kepada publik adalah:

a. Informasi Pelatihan: meliputi jadwal pelaksanaan pelatihan (berkala), tempat
pelaksanaan diklat, persyaratan peserta, dan tata cara registrasi untuk
mengikuti diklat, serta rekap penyelenggaraan pelatihan (setiap saat).

b. Informasi Beasiswa Pendidikan Kedinasan: meliputi jadwal pelaksanaan
rekrutmen, pengajuan surat rekomendasi beasiswa yang masuk menjadi salah
satu persyaratan utama dalam mengajukan beasiswa, dan tata cara pendaftaran,
dan pengumuman hasil seleksi beasiswa (berkala);

c. Informasi Kinerja: Meliputi Laporan Monitoring dan Evaluasi (berkala).

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Laporan Implementasi Keterbukaan Informasi Publik (KIP)
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen (Pusbangkom Manajemen) Triwulan
I Periode Januari-Maret Tahun Anggaran 2023 ini dimaksudkan untuk
menyampaikan kegiatan pelayanan informasi publik yang diselenggarakan oleh
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen sehingga dapat meningkatkan
pengetahuan dan pemahaman stakeholders terkait mengenai tugas, fungsi,
program, dan kegiatan Pengembangan Kompetensi Manajemen di bidang pekerjaan
umum dan perumahan rakyat serta pelaporan kepada PPID Pusat BPSDM.

Tujuan dari kegiatan ini adalah:

a. Menyebarkan informasi mengenai tugas, fungsi, program dan kegiatan Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen kepada Pegawai Kementerian PUPR
dan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM), masyarakat umum,
kalangan akademisi, dan pers;

b. Meningkatnya pengetahuan stakeholders terkait mengenai Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen;

c. Melengkapi kebutuhan data PPID Pusat BPSDM; dan

d. Sebagai bahan masukan bagi pimpinan untuk menentukan arahan dan
kebijakan selanjutnya.
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BABII
PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

2.1. Kebijakan Internal Terkait Dengan Implementasi UU KIP

Selain mengacu pada Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik, ada pula kewajiban untuk mempertanggungjawab
kan atas penggunaan anggaran melalui implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB No. 12
Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi SAKIP yang di jelaskan
pula dalam Peraturan Menteri PUPR No. 9 Tahun 2018 tentang SAKIP yang menjadi
acuan Pusbangkom Manajemen untuk mempublikasi informasi terutama capaian
kinerja dari Pusbangkom Manajemen.

Untuk menjalankan fungsi pelayanan informasi yang dimaksud dalam
Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor:
24/KPTS/KM/2022 tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 84/KPTS/KM/2021 tentang
Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat, Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen membentuk tim
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) melalui Keputusan Kepala
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor:
24/KPTS/MF/2022 tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat Nomor
84/KPTS/MF/2021 Tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi Dan
Dokumentasi (PPID) Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

Adapun beberapa tugas dari PPID Pusat Pengembangan Kompetensi

Manajemen (Pusbangkom Manajemen) adalah:

a. Mengumpulkan dan menyimpan setiap dokumentasi kegiatan maupun
informasi yang ada di masing - masing unit organisasi (unor);

b. Menyediakan Dukungan data dan informasi untuk menanggapi permohonan
informasi publik yang diterima melalui Sekretariat PPID;

c. Menyediakan dukungan data dan informasi serta memberikan pendampingan
dalam proses penyelesaian sengketa informasi pada unor terkait;

d. Membantu PPID Pusat dalam penyebarluasan informasi publik melalui media
komunikasi dan publikasi;

e. Membuat laporan tahunan pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pelayanan
informasi dan diserahkan kepada PPID Pusat.

8|



Sedangkan jenis pelayanan informasi PPID Pusbangkom Manajemen yang

diberikan kepada publik adalah:

a. Informasi Pelatihan
Meliputi jadwal pelaksanaan pelatihan (berkala), tempat pelaksanaan diklat,
persyaratan peserta, dan tata cara registrasi untuk mengikuti diklat, serta rekap
penyelenggaraan pelatihan (setiap saat).

b. Informasi Beasiswa Pendidikan Kedinasan

Meliputi jadwal pelaksanaan rekrutmen, pengajuan surat rekomendasi

beasiswa yang masuk menjadi salah satu persyaratan utama dalam mengajukan

beasiswa, dan tata cara pendaftaran, dan pengumuman hasil seleksi beasiswa
(berkala);

c. Informasi Kinerja
Meliputi Laporan Monitoring dan Evaluasi (berkala).

2.2. Kegiatan Internal Terkait dengan Implementasi UU KIP

Implementasi Pelaksanaan kegiatan terkait KIP yang dilaksanakan di

Pusbangkom Manajemen antara lain :

2.2.1.

2.2.2.

Penyediaan Ruang Layanan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen

Pusbangkom Manajemen secara khusus telah membangun Ruang
Layanan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen yang terletak di Gedung
Pusbangkom Manajemen Lantai 1 sebagai bentuk komitmen untuk
memberikan pelayanan informasi publik dengan sarana dan prasarana yang
memadai. Untuk keterangan detail akan diuraikan pada subbab 2.5.2. Sarana
dan Prasarana Layanan Informasi Publik.

Peliputan dan pendokumentasian kegiatan Pusbangkom Manajemen

Pusbangkom Manajemen secara rutin mengadakan kegiatan
pendidikan dan pelatihan, maka dari itu, peliputan dan pendokumentasian
sangat di perlukan guna pelaporan kepada pimpinan dan publikasi.
Peliputan dan pendokumentasian meliputi pengambilan foto dan
pengumpulan data kegiatan.

Gambar 1- Pendokumentasian Kegiatan Internal Pusbangkom Manajemen
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Hasil pendokumentasian diarsipkan secara digital dalam bentuk
folder dan diklasifikasikan sesuai tahun, bulan, dan tanggal kegiatan

berlangsung.

Gambar 2 - Pengarsipan Dokumentasi Kegiatan

2.2.3. Publikasi Produk Pusbangkom Manajamen

Hasil peliputan dan produk-produk Pusbangkom Manajemen
biasanya dipublikasikan melalui kanal-kanal media sosial Pusbangkom

Manajemen atau media informasi Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia baik media cetak maupun digital. Namun dengan terbitnya Surat
Edaran Sekretariat Jenderal Nomor 08/SE/S]/2021 tentang Pengelolaan
Platform Digital di Kementerian PUPR, mengharuskan Pusbangkom
Manajemen menutup seluruh media sosial. Sehingga publikasi kegiatan
langsung dikirimkan ke PPID Utama di BPSDM. Kanal-kanal yang digunakan,
antara lain:

Maskerku Menjagamu
Maskermu Menjagafu

.“ o

um, Kerissama, di BPSDM.

77 Followng 5,510 Fallewers

n Pengembanzan SOM (SPSDM) Kementerian PUPR Intro. Postingan =me
BPS|

SDM PUPR
Bekerja Keras

Bergerak Cepat
Ber*indak Tepat

.

Following -
Bpsom  PuprBpsdm

Gambar 3 - Publikasi Pusbangkom Manajemen Melalui Media Sosial BPSDM
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b. Website

SRS === ———————— ]
IMm e s PN 22° DDA &

KALENDER

BENGENMBANGAT I
KOMPETENS EPSDM il e

BPSOM

Gambar 4 - Publikasi Pusbangkom Manajemen Melalui Website BPSDM

c. X-Banner

Gambar 5 - Publikasi Informasi melalui X-Banner

Gambar 6 - Publikasi di TV Corner
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e. InDing (Info Dinding)

Gambar 7 - Publikasi Informasi di Info
Dinding

2.3. Rekapitulasi Pelayanan Informasi Publik
2.3.1. Jumlah Pemohon Informasi

Sebelumnya, ada beberapa media yang digunakan Pusbangkom
Manajemen untuk layanan permohonan informasi, diantaranya melalui
Instagram (Kolom komentar dan Direct Message), Aplikasi Instant
Messaging (WhatsApp), dan secara langsung di Ruang Layanan Informasi.
Namun karena ditutupnya media sosial Pusbangkom Manajemen, saat ini
sarana untuk melayani permohonan informasi hanya melalui e-PPID PUPR
& BPSDM serta R. Layanan Informasi. Kuantitasnya pun sangat jauh
menurun bahkan sama sekai tidak ada. Berikut rinciannya:

a. Pemohon Informasi Secara Langsung
Ruang Layanan Informasi Pusbangkom Manajemen dibuka sejak
September 2019 dan telah melayani secara langsung pemohon informasi
pada hari dan jam kerja. Jam operasional Ruang Layanan Informasi kami,
dari pukul 09.00-11.00 dan 13.00-15.00 WIB. Tetapi, di luar jam tersebut
kami tetap melayani permohonan informasi hingga batas waktu jam
kerja selesai.

Dikarenakan pandemik COVID-19 maka mobilitas masyarakat pun
dibatasi sehingga jumlah pemohon melalui R. Layanan Informasi sangat
sedikit.
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2.3.2. Persentase Data Pekerjaan Pemohon

Pemohon Informasi Publik adalah warga negara dan/atau badan
hukum Indonesia yang mengajukan permohonan Informasi Publik
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik. Pemohon informasi dibagi 3 (tiga) yaitu
orang perseorangan, kelompok orang, dan badan hukum/badan publik.
Berikut ini adalah jumlah pemohon informasi yang dibagi berdasarkan
media yang digunakan oleh pemohon dalam mengajukan permohonan
informasi terkait Pusbangkom Manajemen:

a. E-PPID PUPR

Tabel 1 - Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui e-PPID

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 0 0%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon
informasi melalui e-PPID PUPR tidak ada sama sekali.

b. E-PPID BPSDM

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 0 0%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 0 0%

Tabel 2 - Data Pekerjaan Pemohon Melalui e-PPID BPSDM

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon
informasi melalui e-PPID BPSDM tidak ada sama sekali.

c¢. Ruang Layanan Informasi

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 0 0%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 0 0%

Tabel 3 - Data Pekerjaan Pemohon Melalui R. Layanan Informasi
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Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa selama periode
laporan ini dibuat tidak ada permohonan informasi dari media
manapun.

2.3.3. Jumlah Permintaan Informasi
Permintaan informasi di Pusbangkom Manajemen dibagi menjadi
beberapa topik informasi, yaitu terkait Pendidikan, Pelatihan, Penugasan
Widyaiswara, dan informasi Lain-lain.

a. E-PPID PUPR

No. Topik Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 0 0%
2. |Pelatihan 0 0%
3. |Penugasan Widyaiswara 0 0%
4. |Jabatan Fungsional 0 0%
5. |Lain-lain 0 0%
Jumlah 0 0%

Tabel 4 - Jumlah Topik Permohonan Informasi Melalui e-PPID PUPR

Berdasakan hasil rekapitulasi di atas, diketahui bahwa tidak ada
sama sekali melalui e-PPID PUPR.

b. E-PPID BPSDM

No. Topik Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 0 0%
2. |Pelatihan 0 0%
3. |Penugasan Widyaiswara 0 0%
4. |Jabatan Fungsional 0 0%
5. | Lain-lain 0 0%
Jumlah 0 0%

Tabel 5 - Jumlah Topik Permohonan Informasi Melalui e-PPID BPSDM

Berdasakan hasil rekapitulasi di atas, diketahui bahwa tidak ada
sama sekali melalui e-PPID BPSDM.
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c. Ruang Layanan Informasi

No. Topik Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 0 0%
2. |Pelatihan 0 0%
3. |Penugasan Widyaiswara 0 0%
4. |Jabatan Fungsional 0 0%
5. |Lain-lain 0 0%
Jumlah 0 0%

Tabel 6 - Jumlah Topik Permohonan Informasi Melalui R. Layanan Informasi

Berdasakan hasil rekapitulasi di atas, diketahui bahwa selama
periode laporan ini dibuat tidak ada permohonan informasi dari media
manapun.

2.3.4. Status Pelayanan Informasi

Media Status | Jumlah | Persentase
e-PPID PUPR Dipenuhi 0 0%
e-PPID BPSDM 0 0%

R. Layanan 0 100%
Informasi

Tabel 7 - Status Pelayanan Informasi

Berdasarkan hasil rekapitulasi, tidak ada permohonan informasi
yang masuk.

2.3.5. Rata-rata Waktu Pelayanan
Permohonan informasi publik Pusbangkom Manajemen baik melalui
Ruang Layanan Publik, e-PPID PUPR, dan e-PPID BPSDM adalah 5 (lima) hari
kerja (Senin s.d. Jumat). Waktu untuk layanan informasi mengikuti jam kerja,
yaitu mulai pukul 08.00 s.d. pukul 16.30 WIB.

Proses/tindak lanjut dari permohonan informasi adalah 10 hari kerja
terhitung sejak pemohon mengajukan permohonan informasi ditambah 7
(tujuh) hari kerja apabila diperlukan tergantung sifat dari informasi yang
ditanyakan.

2.3.6. Informasi/Data yang Diminta Pemohon
Permohonan informasi di Pusbangkom Manajemen biasa nya di
dominasi topik lain-lain yang lebih tepat nya mengenai Pelatihan dan
Jabatan Fungsional.
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2.3.7. Media Permintaan Informasi

Seperti yang sudah di jabarkan sebelumnya, Pusbangkom Manajemen
sebelumnya menyediakan beberapa media yang bisa digunakan pemohon,
yaitu media sosial (Instagram, Facebook, Twitter, dan Youtube), Ruang
Layanan Informasi, dan Pesan Singkat. Namun, terbitnya SE yang telah
dijelaskan sebelumnya mengharuskan Pusbangkom Manajemen menutup
semua sosial media sehingga sarana yang tersedia yaitu, Ruang Layanan
Informasi, e-PPID PUPR, dan e-PPID BPSDM.

2.3.8. Jumlah Sengketa Informasi
Sampai dengan kurun waktu tahun 2021 tidak ada sengketa
informasi terhadap pelayanan informasi publik Pusbangkom Manajemen.

2.4. Rekapitulasi Pengelolaan Informasi Publik
a. Informasi Berkala dan Setiap Saat
Pusbangkom Manajemen menyediakan informasi berkala mengenai
Laporan Bulanan terkini, Laporan Kinerja organisasi, Laporan PPID per-
Triwulan, Profil Kerja, serta Struktur Organisasi, dan Daftar Pejabat, dll.
Informasi-informasi tersebut dipublikasikan melalui Website BPSDM dan
PUPR.

1. Laporan Bulanan
Laporan Bulanan Pusbangkom Manajemen diterbitkan paling lambat
tanggal 5 di bulan berikutnya disediakan dan dipubliaksi dalam bentuk
digital. Selain dimuat dalam halaman website e-SAKIP yang dikelola oleh
Biro Perencanaan Anggaran dan Kerjasama Luar Negeri (PAKLN), juga
dapat di akses di website BPSDM halaman PPID BPSDM Daerah.

Laporan
Bulanan

Laporan
Bulanan

Laporan

ey

Gambar 8 - Laporan Bulanan Pusbangkom Manajemen
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2. Laporan PPID per-Triwulan
Laporan PPID Pusbangkom Manajemen di disediakan per-Triwulan dan
disediakan dalam bentuk digital melalui website BPSDM.pu.go.id dan
cetak yang tersedia di Ruang Layanan Informasi.

Informasi Waf Lxsedisian Borkala

LAPORAN
l“‘;gﬁ]““ PPID
UL | TRIWULAN 1

P ¥
PERIODE JANUARI-MARET ‘"’“;E"";:]H NI
2020

Gambar 9 - Laporan PPID per-Triwulan Pusbangkom Manajemen

3. Laporan Kinerja
Pusbangkom Manajemen menyediakan Laporan Kinerja dalam bentuk
digital yang bisa di akses di website BPSDM.

Informasi Wajib Disediakan Berkala

Pusal Pengombangan Kempeleos! Mansjemon

"3 EBasirisd il

ranargan HoTpeizns

Gambar 10 - Laporan Kinerja Pusbangkom Manajemen Tahun 2020
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4.

5.

6.

Profil Kerja Pusbangkom Manajemen
Pusbangkom Manajemen menyediakan Profil Kerja dalam bentuk digital
yang bisa di akses di website BPSDM.

PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENS MANAJEMEN
BADAN FENGEMEANGAN SDM
CEMENTERIAN PUPR

MANAJEMEN|

Gambar 11 - Profil Kerja Pusbangkom Manajemen Tahun
2020

Struktur Organisasi dan Daftar Pejabat

Pusbangkom Manajemen menyediakan Struktur Organisasi dan Daftar
Pejabat dalam bentuk digital yang bisa di akses di website BPSDM.

3 e

Gambar 12 - Profil Kerja Pusbangkom Manajemen Tahun 2020

Dasar Hukum PPID Pusbangkom Manajemen

Dasar Hukum

Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen

Isi

Gambar 13 - Dasar Hukum PPID Pusbangkom Manajemen
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7.

9.

Biaya, Media, dan Waktu Pelayanan

Biaya, Media, dan Wakiu Peiaksanaan

Biaya, Media, dan Wakiu Pelaksanaan

Biaya, Media, dan Wakiu Pelaksanaan

8l b

2 ki
0 Lmamys
x @ \.:v:»ha vn-..lo s

PRI
€' Ageng Catya V.5

Produk Hukum Pusbangkom Manajemen

Informasi Wajib Tersedia Seliap Saat

Gambar 15 -
Pusbangkom Manajemen

y

=

R f

3
— Klik “TANYAKAN DISINI" pada bagian
- kanan website

Gambar 14 - Biaya, Media, dan Waktu Pelayanan

Produk Hukum

Profil Pelatihan dan Struktur Pusbangkom Manajemen

Informasi Wajib Disediakan Berkala

Pusat Pengembangan Kempetens! Manajemen

Kepamimpinan, Kor

1 =i

HNo Deshripai File Link Tahun
Strukiur Crpanisasl Pusal Pengembangan Struktu

4y Siukir Orpanisasl Pusal Pengembanga TR AT E T
Kompatensi Manajemen
Profl Pelatinan Bidang |

7 | A Petali i Mangjeme 2020

Gambar 16 - Profil Pelatihan dan Struktur Pusbangkom Manajemen
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10.

11.

12.

13.

Surat Keputusan PPID Pusbangkom Manajemen

SK PPID BPSDM

Misat Pengembongan Koanpetensi Manajes

e - File Termad

5t Keputusan PPID PUSDIKLAT Manaiamen & Pangemaangan Js0a1an Fungsions

g Pesaksana Pojavel Pangaiola Infornas

a5 Kopaks Puiit Pongus
3l Nomor SEIKPTSM

Gambar 17 - SK PPID Pusbangkom Manajemen

Standard Operation Procedure (SOP) PPID Pusbangkom Manajemen

SOP

Pirsat Pengembangan Kompat

Fil= - Flle Terksi

File Teskait : S0P Pelaya

Fila Tes

- SOF Pendoky

nan Publk_Pusal 4 pdi

Inferra

Media

Struktur PPID Pusbangkom Manajemen

PUSAT PENGEMBANGAN
KOMPETENSI MANAJEMEN

Gambar 18 - SOP PPID

Gambar 19 - Struktur
Pusbangkom Manajemen

PPID

Tugas dan Fungsi PPID Pusbangkom Manajemen

Tugas dan Fungsl

Mengumpulian dan mermmpan setiap dokumentas| kegia
[ g ada di Pusbanghom Manajeme
. Membuat mysrahian usulan Dattar Informasi Pubii
dan Daftar Informasi yang Dikecusiican kepada PPED Utam ;
Menyediakan dukungan data dan Informasi untuk mensnggapl

permohonan informasi publik yang dterina mel slul Sekretariat
PRID;

Maryediskan dukungan dats dan informasl serts memberikan

pendamplngan dalam proses penyelesaia
i Pusbangkom Manajermen;

Membanty PP s dalam permyebaruas an informasi publik
mekalut media komenkas! dan publkasi; dan

vgheta Informasi

Mamtiuat Liperan tahunan pelaksanaan keqiatan pengetolaan
dan pelayanan informasi dan disershkan kepada PPID Utama,

Gambar 20 - Tugas dan Fungsi PPID
Pusbangkom Manajemen
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14. Profil Singkat PPID Pusbagkom Manajemen

Profil Singkat

Gambar 21 - Profil Singkat PPID

Pusbangkom Manajemen

15. Kompetensi Petugas PPID Pusbangkom Manajemen

Informasi Wajib Tersedia Setiap Saat

Pusat Peng Kompetensi Manajemen
Show [10_v ] entries Soasch: [potugas
No Desieripsi File Link Tahuin
Kamestenst Petigas PRI Pussanghoen Mangiemen pakah pemah mepalhul kedstan PPID utama o Hompetansi Petugas PP Pustengk e 2020

Showing 1o 1 of 1 antriss ifie

o from 25 total enries)

Gambar 22 - Kompetensi Petugas PPID Pusbangkom Manajemen

16. Maklumat Layanan PPID Pusbangkom Manajemen

Maklumat Layanan

usn) Pesgr

Gambar 23 -
Manajemen

17. Mekanisme Pelayanan PPID Pusbangkom Manajemen

Maklumat Layanan PPID Pusbangkom

Parmohonan Informasi Pengajuan Keberatan dan Sengketa Infarmasi Publik

Untuk mengajukan permohonan informasi publik
Pusbangkom Manajemen, pemohon harus
memenuhi persyaratan sebagai berikut:

1 b i Dublilc danat dilakukan

Gambar 24 - Mekanisme Pelayanan PPID Pusbangkom Manajemen

21|




18.

Jadwal Petugas Layanan Informasi

Petugas Layanan

>

'§r 09.005.d12.00

Imam Syahid LR.
13.005.d.15.00

19.

U Gl;;,Ll;\' A
INEORMWAS|

Ajeng Cahya V.S

................

’g' Ajeng Cahya V.S
L 4

Informasi

LamsiharWira 0.5, |
13005d.1500 |

Gambar 25 - Jadwal Petugas Layanan

09.00s.d 12.00

Hasil Survey Kepuasan

Pusaet Peramihenaar Koopetensi Manajemen

Surveey Liyanan isfrmasl

.a

merguan

@

20.

Jadwal Kepala Pusat per-Tahun

Hasil Survey Kepuasan Layanan Informasi

Gambar 26 - Hasil Survey Kepuasan Layanan
Informasi

Pada website BPSDM terdapat Jadwal Kepala Pusat per-Tahun secara

digital.

Gambar 27 - Jadwal Kepala Pusat Pusbangkom
Manajemen
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21. Capaian Pelatihan Tahun 2020
Pusbangkom Manajemen menyediakan data mengenai Capaian Pelatihan
Tahun 2020 secara digital di TV Corner dalam Ruangan Layanan
Informasi.

Gambar 28 - Capaian Pelatihan Pusbangkom Manajemen Tahun 2020

b. Informasi Serta Merta
Saat ini, Pusbangkom Manajemen menyediakan informasi serta merta
terkait penanggulangan bencana pandemik COVID-19.

Informasi Wajib Serta Merta

Pusat Progembangzn Kompetensi Manmjemen

Gambar 29 - Katalog Kompetensi, Standar
Kompetensi, dan Profil Pelatihan Bidang
Manajemen Tahun 2019

2.5. Kondisi Layanan Informasi Publik
Kondisi layanan informasi publik di Pusbangkom Manajemen meliputi
informasi jumlah SDM dan sarana prasarana yang tersedia dan digunakan dalam
pelayanan dan pengelolaan informasi.

Sebagai tindak lanjut dari Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Nomor: 34/KPTS/KM/2020 tentang Perubahan Atas Keputusan
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 84//KPTS/KM /2020
tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat, di mana Pusdiklat Manajemen dan Pengembangan Jabatan
Fungsional yang saat disusunnya laporan ini telah berubah nomenklatur menjadi
Pusbangkom Manajemen sebagai PPID Daerah Tipe I yang menyelenggarakan
layanan informasi publik secara mandiri, maka dibuatlah organisasi PPID untuk
mewujudkan layanan informasi yang memadai.
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Pembentukan organisasi PPID dimulai dengan menerbitkan Keputusan
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Manajemen dan Pengembangan Jabatan
Fungsional Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Nomor: 105/KPTS/MF/2019 tentang Pelaksana
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Manajemen dan Pengembangan Jabatan Fungsional Kementerian PUPR.
Setelah pergantian nomenklatur struktur organisasi internal Pusbangkom
Manajemen juga mengalami perubahan. Untuk itu, diterbitkan Keputusan Kepala
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor:
84/KPTS/KM/2021 tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 56//KPTS/KM/2021 tentang
Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat. Penerapan Mekanisme Kerja Baru Pasca Penyederhanaan
Birokrasi di Kementerian PUPR yang dituangkan dalam Surat Edaran (SE) Nomor:
20/SE/M/2023 menyebabkan perubahan nama bagian-bagian dalam Pusbangkom
Manajemen. Sehingga diterbitkan Keputusan Kepala Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor: 39/KPTS/KM/2024 tentang
Perubahan Atas Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor: 84/KPTS/KM/2021 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

2.5.1. Sumber Daya Manusia Layanan Informasi Publik

Menurut Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Nomor: 34/KPTS/KM/2020 tentang Perubahan Atas Keputusan
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor:
84//KPTS/KM/2020 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, struktur organisasi
PPID Pusbangkom Manajemen sebagai PPID Daerah Tipe I adalah sebagai
berikut:
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LAMPIRAN 1l

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT NOMOR: 84/KPTSKM2019
TENTANG PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA BADAN FENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA TENTANG PELAKSANA PEJABAT PENGELOLA INFORMAS]
DAN COKUMENTASI (PPID) BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

STRUKTUR ORGANISASI
PELAKSANA PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH TIPE |

R e R R SRR A SR IY Pengendall Data
Pelayanan informasi dan formasi

dan Dokumentas!
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STRUKTUR ORGANISAS]

LAMPIRAN |

KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENS! MANAJEMEN
PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KEMENTERIAN PEXKERJMAAN UMUM DAN
PERUMAHAN RAKYAT

NOMOR: MPTSVMF2024

PELAKSANA PEJABAT PENGELOLA INFORMAS! DAN DOWJIMENTAS! (PRID) PUSAT
PENGEMEANGAN KOMPETENS! MANAJENEN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN
RAKYAT

PELAKSANA PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)

Drs.

PENGARAH PPID BPSDM

u ffendi. M.T.
Plt. Sekretaris BPSDM

PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENS! MANAJEMEN

PEMBINA PPID BPSDM
DR. G RUKMANA, SH..C
Pit, Kepala BPSDM

PENGENDALI DATA DAN INFORMASI

PENGARAH PPID BPSDM DAERAH TIPE |
Ir. m, MM
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

Plt. Sub. Bagian Tata Usaha
Adestya Bismandoko Haryantono Putra, SE , MAK,, CSRS

Tim Perencana an Pen ar

|
v

Lathiful Wafiq,S.Pd M.M.MT

PELAKSANA PPID BPSDM DAERAH TIPE |

R.J. Catherine |. Sihombing, S. Sos., M.L.Kom
Kabid Manajemen Sistem dan Pelaksanaan Pengembangan

Kompetensi

Tim Bangkom Bidang Manajemen Konstruksi dan
Settifikasi Kompetensi
M. Fatchur Rachman, ST MT

0
Leny Guswati, S Sos., M.Sj

;

PELAYANAN INFORMASI
Muhammad Arsyad, S.E.
Tim Bangkom Bidang Teknologi
Pembelajaran dan Informasi

I

v

v

QN

Eris Budiyana, S.Pd

PETUGAS INFORMASI

Ajeng Cahya Vratyasty Sumantri, S.lkom
Lamsihar Wira O. Saragih, S.ST., M,Ak

8
2
3,

PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
Steven Mulyadi, S.Sn

Adestya Bismandoko HP, S.E

M. Riza Firmansyah, S.Pd

Gambar 30 - Struktur Organisasi PPID Pusbangkom Manajemen sesuai SK 39/KPTS/MF/2024

Tim najemen impinan
Svad|, S.ST., MM

Tim Bangkom Bidang Manajemen Fungsional dan
i i
Drs. Hery Wardoyo, M.Kom

Tim Pemantayan, Evaluasi, dan Pelaporan
Dra. Sri Musri Ambarukmi, M.T

Tim I araan Kerj najem: esil
Eka Sefiawati, S.IP., MA., MPA

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : Maret 2024

Kepala Pusat Pengembangan
Kompe ianajemen,
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AATHINCV
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NIP. 196503031993031002



2.5.2.

Pelaksana PPID Pusbangkom Manajemen dibantu oleh 1 (satu) orang
Pejabat Pelaksana Informasi dan 7 (tujuh) orang Pejabat Pengendali Data
dan Informasi. Terdapat 1 (satu) orang Pelayan Informasi dan 3 (tiga)
Petugas Informasi serta 3 (tiga) orang Pengelola Informasi dan
Dokumentasi.s

Sarana dan Prasarana Layanan Informasi Publik

Untuk dapat memberikan pelayanan informasi publik yang memadai,
Pusbangkom Manajemen menyediakan beberapa saran dan prasarana yang
digunakan, diantaranya:

a. Ruang Layanan Informasi
Ruang Layanan Informasi Pusbangkom Manajemen terdapat di Gedung
Pusbangkom Manajemen Lt. 1 dengan fasilitas yang memadai untuk
kenyamanan pemohon informasi. Letak nya yang strategis di dekat pintu
masuk Gedung Pusbangkom Manajemen juga muda untuk diakses
pemohon informasi.

Gambar 32 - Ruang Tunggu Layanan Informasi Publik
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b. Media Sosial
Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya, bahwa semua media sosial
Pusbangkom Manajemen telah ditutup. Sehingga semua kegiatan
publikasi melalui media sosial dialihkan ke media sosial BPSDM sebagai
PPID Utama.

Informasi mengenai kebijakan, pelatihan, pendidikan, dan pencapaian
kinerja Pusbangkom Manajemen di publikasikan melalui media sosial
tersebut. Berikut tampilan media sosial BPSDM:

: SDM PUPR
Maskerfu Menjagamu Bekerja Keras
Maskermu Menjagaku Bergerak Cepat

Bertindak Tepat

Bpsom  PuprBpsdm

BPSDM PUPR
DPUPR_EPSOM

\ (SPSON;} Kementsrisn PUPR e Postingan Ew
ou BPSOM.

id @ Joinad August 2015

77 Followng 5,510 Fallowers s

Gambar 33 - Pelayanan Informasi Publik Melalui Media Sosial

c. TV Corner
Untuk memberikan informasi secara menghibur dan inovatif,
Pusbangkom Manajemen menyediakan media berupa TV di Ruang
Layanan Informasi dan ruang tunggu di lobby yang menayangkan materi
profil, capaian kinerja, jadwal pelatihan, bahan tayang mengenai jurnal
infrastruktur, pengetahuan mengenai DUPAK, dIl.

Gambar 34 - TV Corner
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d. InDing (Info Dinding)
Berlokasi di dekat ruang tunggu lantai 1 Gedung Pusbangkom
Manajemen, Info Dinding merupakan salah satu media yang disediakan
untuk informasi Pusbangkom Manajemen dalam bentuk poster.

-

WJENIS
KELAMIN

Gambar 35 - Info Dinding -

e. X-Banner
Untuk menambah media publikasi informasi, Pusbangkom Manajemen
juga menyediakan beberapa X-Banner yang berlokasi di Ruang Layanan
Informasi, di samping meja resepsionis, dan disamping lift.

Gambar 36 - X-Banner

—c/

c. Alat Dokumentasi

Gambar 37 - Alat Dokumentasi
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2.6. Upaya Inovasi Pelayanan Informasi Publik
Pusbangkom Manajemen dalam meningkatkan kualitas pelayanan publik
juga melakukan upaya pengembangan inovasi. Hal ini diharapkan selain dapat
mempermudah penyampaian informasi juga untuk menarik minat publik untuk
mengakses informasi tersebut. Salah satu inovasi dalam bidang pelayanan publik
yang dilakukan guna menambah variasi penyampaian informasi adalah melalui
video animasi.

1. Mengemas Informasi dalam Bentuk Audio-Visual

Pusbangkom Manajemen berusaha mengemas informasi ke dalam video
animasi ataupun dokumentasi dalam bentuk video yang menarik dan dilengkapi
dengan Voice Over ataupun Caption sehingga mudah di mengerti.

3??-"?::‘5‘ }
i?}_' -~

(¥ TUTCmp R
Jurnal Infrastruktur 7
3l F( ! ; o a
= -

=N

A A s

“‘? m

Gambar 38 - Video Animasi Mengenai Jurnal Infrastruktur

Instagram AP OP

WEBINAR

Gambar 39 - Video Dokumentasi Kegiatan & Pelatihan

2. Memanfaatkan media daring lebih optimal
Dalam masa pandemi, pelayanan dan penyebaran informasi secara daring

menjadi salah satu cara yang popular. Pusbangkom Manajemen berkoordinasi
dengan BPSDM untuk mempublikasikan informasi di media daring BPSDM.

30|



a. Publikasi Konten Informasi Melalui Media Sosial BPSDM
Pusbangkom Manajemen melakukan pengajuan konten pada link
https://bitly/3]JhelL.cC untuk mempublikasi informasi di media sosial
BPSDM. Berikut rinciannya:

e Instagram

B r
A I APV

a4

Jadwal Pelatihan
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https://bit.ly/3JheLcC

' aPYU
Selamat

Hari Suci Nyepi

Tahun Baru Sakao 1946

‘ y 3
- N |4
- APY
- Jadwal Pelatihan

bulan FEBRUAR! (i it L)

Manajees Uman

SIMANTU TALKSHOW - EPISODE 26
AMP (APA, MENGAPA, PROCEDUR)

LEAN CONSTRUCTION SEKTOR INFRASTRUKTUR

NARASUMBER

n untuk
St

Gambar 40 - Tangkapan Layar Publikasi Informasi Melalui Instagram BPSDM
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BPSDM PUPR
Register now at the tollowing link @ rror citizen)
R @ (Tor foraignan. See youl

BPSDM Konsolidasikan Penyusunan Laporan Keuangan dan BMN TA 2022
Unaudited acaberita

BPSDM PUPR

esaikan Pelatihan Spesifikasi im Untuk Pekerjaan
BPSDM PUPR i Konstruksi Jatan dan Jembatan @

BPSDM PUPR

Wujudkan Asesor Kompeten, LSP BPSDM PUPR Selenggarakan Pelatinan
BPSDM PUPR 00 170 > 1 @

BPSDM PUPR
120 Peserta lkuti Pelatihan Pendampingan Teknis Rehabil
struksi Pasca Bencana Gempa di Cianjur Batch Il
2

BPSDM Benup Ting] o Ftung g Tel : : t Sele an Pelatinan Perencanaan
Pembelajaran 00 30m niLE0 = T8 d d . L n

EPSDM PUPR

BPSDM PUPR
2 3 s

BPSDM PUPR
BRSO

ang dan
bahanan Kuriiaum

EBPSDM PUPR
BPSDM Selen
lembatan A

@ BPSDM PUPR 1
tihan Spesifikasi Umum Untuk W Pl |h.::ur‘f "-FI‘IJ .'.
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BPSDM PUPR
An Pekal
yah | Madan o2

| Rapiskom

t Fungsional

e Facebook

Gambar 41 - Tangkapan Layar
Informasi Melalui Twitter BPSDM

Pupr Bpsdm
m” v p e
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Gambar 42 - Tangkapan Layar Publikasi Informasi Melalui Facebook BPSDM

Publikasi
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b. Melengkapi Dokumen Terkait Keterbukaan Informasi Publik

Infarmasl i

Informasi Wajib Serta Merta

B fwn-0m fandami COVID-

= Porangputy

e e

Profil PPID ~

Profil Singkat

= Dasar Hukum

» Tugas dan Fungsi

Laporan Pelaksanaan = Struktur Organisasi
Fibe - File Teckail
« Laporan Petis nan infarmasl Pusbangkam 1Aanajemen Periode Samester | Januan-Juni 2020

Fila Tarkat

« Laparan

Standar Layanan ~

Wisi, Misi, dan Motto Pelayanan
File Terkak : L&
. _.ap:JTI-' PPID Pusbangkom Man, ® rl',1a|(|u I-nat La}ranan

« Laparan PR

+ Biaya. Media, dan Waktu Pelaksanaan

= SKPPID BPSDM

ngkim Manzemen Triwiian || Pericae Apl-Juni

i = Mekanisme Layanan Informasi
- Laparan Petuga
Flie Terkak : LEF

« Petugas Layanan

Fila Tarkai ;

= SOF

- Laparan PFID Tahun 2020

File Toriat ;

» Hasil Survey Kepuasan

gembangan Hompetens Manajemen Towulan 1| Periade Juli-September 2024

Gambar 43 - Tab Informasi Publik di website BPSDM
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Berkontribusi dengan Menulis Beberapa Draft Berita di website BPSDM

KEMENTERIAN PUPR HASILKAN 316 KARYASISWA MAGISTER SUPER
SPESIALIS DAN 103 KARYASISWA LPDP DAN DONOR LAIN

s i EPSDA e PUPE W Ta

patan | infrastruktur bidang PLPR fubksn Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten sebagsi modal wams dalam
menzaps keberh judic letur PLIPR yang b dan handal. Salah saty caranya dengan mengesnbangkan ngan PUPR mel
jalur p kompetensi pendicikan yang barmutu

uUntuk memlangun 5004 yang kompeten. bersni beqiwa seni dan berskhlak, @PSCM melzbukar terobozan terchosan dalam pelzksanaan

pangembangan kompeiensi melalui pendidikan, S3kah satu terobosan tersehut adalah mambangin ke sama Progrsm Magister Super Spesialis (M55)
secara tailor made untuk membzngun 500 yang memilikd keahlizn telmiz spesifik sesuzi kebutvhan dan memilils daya saing. Selsin g, sesuzi
arahan Sapak Menteri PUPR 2gar mengirimkan pegawsi PUPR sekwrang-kurangnya 100 orang pertshun melslui program LPDP. Tak Ketingogalan,

875D

iga mengelola Pendidikan Viokas: melalu Poitekmk P

Dalam tiga tahun terakhir (2020-2023), Kementarian FURR Telah berhesil meluuskan 316 Karyasiowa program Magister Super Spesialis dan 102

Waryasiswa metalul beasious LPOR dan Lembaga donoe Bain

Metalul pendiikan fugas belajar, Kementerian PUPR komitmen mambangun kompetens gensras muda Merten PUPA Basukr Hadimulions berpesan
kepada par Karyasiswa yang aksn berangkst malznjurkan pendidikan, kesempatan belajsr di buar negeri/dslam negeri adalsh anugersh yang patin
ukurs hanya dengan belajar serius: Sekolan mengubah jaian ko dan memberikan baial yang besas untuk lebin berkembang. Kita harus memililks
“fighting spait lor better educatenn®

Pengembangan kompetena melslur pendidikan odaksenakan oleh BRSDM melziu 2 fdua) pols pendmdikan, yaite Pendidikan kene sama dan Pendidikan

non kena sama

Beasiswa LPDP tahun 2023, berhasil mencapat target ahunan yang difetapkan oleh Bapak Menten dimans 102 pegavsl kdus beasswa. LPDP di dalam

megeri maupun di luar regar.

taranya Program Magister Super Specialis Teknik pada tabur
pada tahun 2023 selbanysk 45 orang kanyasiswe,

dan Program

Sedangkan Beasiswa Donor Lainrya Sedak tahin 2076, telah dilkut
komposicl Karyasswa terbanyak berazal dan lembaga donor dalam negen dengan umiah 108 orang.

oleh 172 pegavai dinyatakan telah mendspstian beasizwa dan lembaga lan dengan

Eementerian PLPR jega membuka kesempatan bag Pegawar yang memiliki latar belakang Pendidikan D81 untuk mengikst Beasizwa Alib Program ke
5-1 o Universitas Cenderawasih pada tahun 2023 yakni sebanyak 23 orang.

Dialam pencidikan vokasi, Soliteknik PU tahun 2
arang

3 Poitalmik PU telsh merekrut pezertas didik 724 orang dimara 12lsh terperuhi 98 31% dari tanget 732

BPSDM MEMBUKA SEKALIGUS 2 PELATIHAN MANAJEMEN KONSTRUKSI
DAN PELATIHAN KPBU

W

31 damuari 3004 [ BPSOAA Kzmertena

Medan, 20 Januari 2024 - Untuk menghasilkan pembanguran infrastruktur yang baik dan tepat guna bags mazyarakat. dsperlukan manajamen

konstiks yang mumpund. Selan i, guaa mempercepat ol diperukan Kerjasa E dengan Badan Usaha {KPBU
menyediakan Aparatur Sipil Megara (45
Kernentarian Peiterjaan Umum dan Perumahan Rakyat PUPR) gadakan Pelatihan i Konstuis di Surabaya dan Pelatihan KPBEL di Medan,
Serin (2071}

vang kompeten daiam bidang-bidang tersebut, Badan Pengembangen Sumber Daya Manusia (B9

Pertumbuhan ekonomi suatu wilsysh dapat berkontribusi pada penyerapan tenaga kena sehingga dapst meningkatkan daya saing bangsa di fengah
persamngan global yang semakin ketat. Hal tersebut bisa dipuct oleh penyedsaan infrastruktur yang cepat. KPR mevupakah salah sate solus efektifiya
Selain pemenuhan financial gap, KPEL juga dapat meningkstan pemanfastan nilai uang (value for money) melalui pembagian risiko, pengelolaan aset
wang bersinergs, dan adanya inovasi pamiizyaan dan weknologl.

Melaki pefatinan maks penyelesaian prover kenstruks depat benalan secars efaktif dengan fis
vualitzs dian keselamatan yang 12pat dengan tetap hi prinsip keberl ppun dapat dipastiksn bilz proses i kpnstrudsi

aan, pengorganis at dalam

| wakty, biaya dan sumber daya yang optimal

iam, pangawasan dan pengendalian semua spek yang te

Kepaia Pusat Pengembangan Kompatensi Manajemean Moeh, Adam dalam psdatonye saal membuka pelatihan mengingatkan tentang Undang-Undang
(UL Nemar 2 Tahin 2017 tentang Jasa i, "Pany pekarzan konstruks wagb mewjuckan hasil pekergsen kenstruks yang handal dan
bermanfazt dengan memenuhi ketentuan tertib penyelenggzrazn pekegaan konstruksl”

45N Bidang PLIPR dalam hal ini perlu terus menaembangk P
Badan Uszha (KPBU) untuk mendukung pelsksanaan tugss dan fungsings secara kebih profesional “ianjut Adam.

khususrya terkait 3 wonstruks: dan Ker dan

Felatihan KPR garakan oleh Baiai Peng P e PUFFR Wilgyah | an tancga 2 Fabiuan mendatang ses
selama 33 jam Pelajaran (iP) den diiket oleh 30 orang peserta Zedangkan Pelatiian Manajemen Konstruksi diselenggarakan alah Bapekom FURR
‘wilzyah \i Surabaye hinggs 6 Februari mendatang 31 orang paIaria.

B daring

cara tatap muks dan daring sslamz 48 12 dan di
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BPSDM SELENGGARAKAN PELATIHAN DAN SERTIFIKASI PBJ LEVEL 1 DI

BAPEKOM PUPR WILAYAH | MEDAN

06 Februan 2024 / BESOM ke r PUPR.  did

Medan 5 Februsn 2024 - Pengadaan Bareng/lasa Pemerintah (PER harus bersifat inklusif dan tidak melulu bertujuan untuk value for money. Untuk

mienjalanican kewsajian tersebut dipedukan Sumber Daya Manusia (SO

¥amentarian Feiarjazn Umum dan Sarumahan Rakpat

(Bapekom) PUPR Wilayah | Medan yang skan dilaksanakan hingga 23 Februari mendatzng secara daring dan tatap muka.

ang kompeten. Waka Badan Pengembangan Sumber Daya Mand

siz (BRSDM)

(BUPR) mengadskan Pelztihan dan Sertifikas P2 level 1 di Balal Pengembangsn Kompetens

Kepelz Pusat Pengembangean Kompetensi Manajemen davakili Kepala Bidang Manzjsmen Sistemn dan Pelzksana Pengembangean Kompstensi R

Catherine |, Sihombing azt membuka pelatihan secara resmi mengatakan Sertifikasi PEJ Level-1 ini merupakan salsh satu persyaratan jabatan tersebut

sebagai modal dalam malaksanzkan tugas dan tanggung jawszb di bidang 58 secara profesional,

Saigin itu, R Cathering | sihombing, menyampaikan,"Berdasarkan hasil 1dantifikasi Kebutuhan Pelat

TA 2022, dibutuhkan pelathan dan sertifikasi P2J Level-1 bagi sekitar 958 orang ASN (Aparatur Sipil Negara).”

n dari Unit Crganisasi oi Kemartarian PUPR pada

Para pengajar yang berasal dari Wicyaiswara dan praktisi akan memaparkan materi selama 36 Jam Pelajaran (IP) secara e-Leaming pada 5 sd 16

Februari dan 45 IP saat tatap muks pada 19 sd 23 Februan. Sebanyak 36 orang peseria yang berasal dani berbagai Unit Crganisasi dan Unit Kerja

mengikuti pelatihan ini demi peningkatan kompetensi pada bidang PEIR.

BPSDM MENGHADIRKAN PESERTA PELATIHAN MANAJEMEN
KONSTRUKSI YANG BERAKSI, BERUBAH, DAN BERDAMPAK

o Wara
2 atshisn lulus pads Selaze
ST Kemertanan Pekarann Lnm s Panimanon Fak

e komstruksi

P sl

faiian semua aspek yang tersbiat dalam pe trgek
e Sehinggs bercaps peryeh
pat

ek dengar: efisiersi wakl, biaye, dan sumber

2 Tabun 2077 tentang penyeiengeara Dekerlaan Konstnis

penyeienggarasn pekerisan kanstrutsi,

ermafast

~gkat. Kalnd banys seosdar fimu tidak cdap taps hanis menjadi sl peribkis

Disdeng jugs mengngalken peserts ads pesan Menten PUPT Besuls Hedimuljans bebwa infrestruidur merupskan persket bangss “When you buld

Irirestructure you build the nabor

pung secam resms. b duntars 21 aneng pes rmeraif preiknl peeria terbaik pada pelahhar i, Terhaik pestama ditah Rhyno
Evn Avieyorts da ari B Pelaizara P

Direkdorat Gepatuby iha:

Sermage i yang Sdspstken 2 [Flat Marsjemren fanstnbos, biss bermasrast untuk pelabsansen Fererisen Sanstmi.

Besar 2tz alai (Sumber Cays naker, don bisz mengurang! dampak reskonia dengar e selal berhat

i kebjakan dmlam Pekeraan Korstruks: * engkep Rhyne Eks Areyants

MEMBANGUN PROYEK BERKUALITAS TINGGI, BPSDM SELENGGARAKAN
PELATIHAN HUKUM KONTRAK KERJA KONSTRUKSI DAN PENGAWASAN
PEKERJAAN KONSTRUKSI

pekerjaan capst dijalankan dan

sian dengan lancar nozarssn kanstrbsl Dimans

i (HKKK) dan Pengauasar
) berneberian Pekerjaan Umum dan Pens
n secr resmi pads

e Diis Marusia [

wune memeruh kebiubaben tersebut, Sazen Pengembangen

s di fayzpora, D

gedsican Pelafiban HKXK di L ativun Penqmemsan Feke:

secarm dating masing-frasing pelatiar in ko berangsung hirgga 25 dan 17 Feruon merdatang.

depar

ukasnryn, Kepals Fusst Peng,

bengan Kompetensi Ma

ar semue rister bermanfset 2 =

Sebanysk 31 orang pessrta mengit

ggaratan cleh Bapekom PUPR Viilaysh Il Jskarts secara dening dan 31 orang peserts
sar) Pk .

agerakan o Sapekorn PUPR Wisy a daing thn tatap muka

mengdut Belatinan Persze

Fads pelstiben HREE hnggs
i mdang

sa2t tetep muks dan 40 JP seet daring.

Wiy
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BPSDM MENYELENGGARAKAN PELATIHAN DAN SERTIFIKASI
KOMPETENSI PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH LEVEL 1 DI
BAPEKOM PUPR WILAYAH Il PALEMBANG.

2 telah melakukan reforman

deen ecsnglisse pemenrish verg demeton clen

n sermuds yang hanya meupskan fugs

dan parmanen

in pengadaan barsrgjasa yang prof

Rementenian PUPK telan melakikan reforrn,

ik deri beveng dan |esa yang dis

Il Petembang

bage model dalam melaksanakan

1 tanpgung jewab &

terian PUPR dan akan diberikan materi pembekalan sshamai 83 lam

anggal 19 Felruan -

BPSDM LATIH PESERTA PELATIHAN DALAM PENERAPAN BIM DALAM
PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR.

woE

Banjarmasin, 22 Februari 2024 - Berdasarkan UL Ny hun 2077 bes

matenal dan perelatan konsindst =

unituk mengembangks
Aparzrur Sipil Megs:

Infrastrisictur PR dengan Metodologi Bulding

m teknclogi Building Information Madeling

“egiatan sl i h 3] diwakillian oleh Kepala Bidang Manajemen Sistem dan

g belah mengiub pelets 4

enkan tuges o

an i g

akzanasn Pengembangen Kempek

. pembsrdsyasn den pangsvesar menggunskan

lnksanaan, hingga fhap pemaliharan® uzngkas Catherine

TINGKATKAN PENGETAHUAN INVESTASI, BPSDM SELENGGARAKAN
PELATIHAN KERJASAMA PEMERINTAH DENGAN BADAN USAHA

MR A

dalam menempkan sibstans dar 1 parundang-undangars dar kebijs

shar peng ¥
Iatihan kegasama Pemerintah dengon B; Usaha difalsenakmn dan diuika pads

A mempelenggaraian

n pola irvestasi makn BRSDN

Senin J642),

Dalam st
dengan Badan Usaha ir

a: Pengembangan Ko
lah. satu salusi yang efek =
dalam pamantaatan nilsi uang fvalue for monay).”

N inflastruktur yang dapat

Femicy pertumbuhan ekoromi dan wilayah o

3 pelatihan serts senus den displin datam

210 PESERTA IKUTI PELATIHAN BELA NEGARA BAGI KASATKER, PPK
DAN POKIJA PBJ

quna mendapatican kshidupan yang aman, ayaman San prockif diutuhianma

b sk hamp 1 juga ketangzuben fisik dan mardal

kan core value ASH yakni B

Prlatihan bela negan ini dilakukan sslama 1S han mulsi tanggial

inta tanah air kefasama, loyafitas, dey= juang, sert ketal
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WUJUDKAN SDM BERDAYA SAING TINGGI, BPSDM SELENGGARAKAN
PELATIHAN FUNGSIONAL PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI PERTAMA

M nPUPR 4 107

27 Februs

24 — Guna menciptakan Pembina Jasa Konstruks: yang memiliki kompetersi yang dibutuhkan sesuai jenjangrya, sehingga

lembang, 26 Februan
benar-berar manpu membing dan meningkatian kualitas sumber daya konstruksi, BPSOM Kementerian PUPR menyelenggarakan Pelatihan Fungsional
{26/2] i Zalai Pengembangan Lampstens FLPR Wilzah | Palembang.

Hzmbina Jasz Konstruksi Lhl Pertama Tabun 2024 dibuka pada

ruksi Kementerian FUPR Nicodenus
Jabetan Fungsicnal

struksi Dirsktorat Jenderal Bina K
1460 pejabat fungsional khusushy

Dalam sambuian pembukanya, Direktur Kelernbagaan dan Sumber Caya Ko
Dawd menyampaikan. "0 tengah semangat dan harapan yang tinggi ierhadap fungsi dan eksi
Pembina Jasa konstruksi, dperuken pembinaan serta pengelolaan jabetan fungsionel, salah saturya medalui pengembangan kompetensi
i daya saing berkinerja tinggi dan mampu memberikan peloyanan tarbaik”

K

Pemibinaan Jass Konstruksi s=hingaa memil

han ra berupian agar peseria mampu memahami ketyjakan terkait penyelenggaraan jabstan fungsiorsl can dasar-dasar pelaksanaan sebagal

Pzjakbat Fungsional Pembina Jasa Konsiruksi

Pelatihan Fungsional Pemcing Jasa Konstruksi Ahl Perfama dilaksanakan pada tanggal 26 Februar hinggs 29 Feoruan 2024 dengan metode pelatihan
r dan diskuti oleh 30 orang peserta yang berasal dari uniz organisasi

pola secara Klasikal selam

32 PESERTA LULUS PELATIHAN HUKUM KONTRAK KERJA KONSTRUKSI
DI BAPEKOM PUPR WILAYAH IX JAYAPURA

#1005

can kaotrak kena konsnis can memstami pAnsp-pans

+ sshingga dapet melzisnakan tgs

uns jasa dsn peryedia

Undang-Undang N

peserts terbaik, Terba

el

27 PESERTA LULUS PELATIHAN PEMBINA JASA KONSTRUKSI DI
BAPEKOM PUPR WILAYAH Il PALEMBANG

01 Maret 2024 / BPSDM Kementerian PURR

29 Februari 2024 - BPSDM telah menyelesaikan Pelatinan Pembina Jasa Konstruksi Angkatan | Tahun 2024 yang dilaksanakan sejak tanggal 26 Februari
sampai dengan 29 Februari 2024 di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR. Wilayah Il Palembang.

Pelatihan tersebut bertujuan supaya peserta mampu memahami kebijakan terkait penyelenggaraan jabatan fungsional dan dasar-dasar pelaksanaan

sebagai Pejabat Fungsional Pembina Jasa Konstruksi.

Adapun peserta Pelatinan Pembina Jasa Konstruksi yang dinyatakan lulus sebanyak 27 orang, 3 terbaik diantaranya; Natalison Layuk Rambung, 5.5T. dari
BP2JK Wilayah Papua Barat dengan nilai 92.07 dan predikat Sangat Memuaskan: Dicky Vito Aryanto, 5.T. dari BIKW VI Jayapura dengan nilai 83.58 dan
predikat Memuaskan; | Gede Wana Wedastra 5.T. dari BJKW VI Makassar dengan nilai 89.23 dan predikat Memuaskan.

“Melalui pelatihan ini saya menyadari bahwa kita sebagai ASN harus bisa agile atau mampu menyesuaikan kinerja sesuai ekspektasi dan tujuan

organisasi dimanapun ditempatkan,"ungkap Natalison Layuk Rambung.

Kepala Pusbangkom Manajemen Moeh Adam, MM resmi menutup pelatihan pada hari Kamis (29/02) dengan menyampaikan harapannya kepada para
peserta agar nantinya dapat mengaplikasikan ilmu yang didapat sehingga bermanfaat bagi unit kerja dalam memenuhi sasaran strategis

penyelenggaraan pembinaan jasa konstruksi dan juga bagi individu sebagai pejabat fungsional.
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BPSDM WUJUDKAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN HANDAL MELALUI
PELATIHAN MANAJEMEN PENGEMBANGAN SDM

01 Maret 2024 / BRSDI

enterizn PUBR i 27

Surabaya, 4 Maret 2024, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) menyelenggarakan Pembukaan Pelatihan Manajemen Pengembangan
SDM secara distance |earning. Sejalan dengan UU Na. 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN), bahwa setiap Pegawai ASN wajib melakukan
pengembangan kompetensi melalui pembelajaran secara terus menerus agar tetap relevan dengan tuntutan organisasi.

Pelatihan ini dilaksanakan dengan tujuan memahami pengetahuan tentang konsep pengembangan ASM serta kebijakan dan strategi pengembangan

ASN Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat sehingga mampu menjadi pengelola kepegawaian yang handal.

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen, Moeh Adam menyampaikan harapannya terhadap para peserta pelatihan “Agar para peserta
pelatihan dapat memiliki wawasan baru, serta pemahaman yang sama mengenai kebijakan, strategi hingga implementasi pengembangan SDM di
lingkungan Kementerian PUPR.”

Kegiatan ini dilaksanakan dari tanggal 4 Maret sampai dengan 8 Maret di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR wilayah VI Surabaya yang dilakukan
selama 38 JP Jam pelajaran 43 menit dan dihadiri oleh 40 peserta pelatihan.

PENUTUPAN PELATIHAN BELA NEGARA BAGI KASATKER, PPK DAN
POKJA PBJ ANGKATAN IIl, KEMENTERIAN PUPR: JAGA TRANSPARANSI
DAN AKUNTABILITAS PENGELOLAAN ANGGARAN

13 Mat 2004 | BPS ertiwean BUER gl

Kermereerinn Pekeca

SIzkanaican 53ma. 14 Far In 30algh UPSUEC MermBangIn f263 s Tanan 3

DEfpErsn at panting unbJk mengunsh perss;

31 Fatan,

. meningkatian dava

ksta Saken 7a

Sekjen Zainai Ftan kenudian mengingatkan kemball kenads pars peser

Bela Negara rengenal pesan Presiden Jokowl dalam peryeranan DIFA 2024,

aran yany 1lan obe

L3 caEh ed

Kasatier, SPK can Fokis

1 Jnlan sefin tuges e

wtupan in|, para Pimpnen Tngg

2 Pratasna ol ingk.ingan Kemerterizn LI

KEMBANGKAN ESTIMATOR PEKERJAAN KONSTRUKSI, BPSDM
SELENGGARAKAN PELATIHAN DI BAPEKOM PUPR WILAYAH IX
JAYAPURA

16 Maret 2024 /

i Kementerizn PUPR. d##

Jayapura, 14 Maret 2024 - Penerapan tugas dan tanggung jawab sebagai Estimator Pekerjaan Konstruksi perlu dikembanghkan sesual dengan tuntutan
Standar Kompetensi Jabatan, Maka, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
[PUPR} melalui Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah X Jayapura mengadakan Pelatihan Estimasi Biaya Konstruksi secara daring pada Kamis
[14/03).

"ASN PUPR itu harus cermat dan teliti pada saat proses perhitungan, mulai dari perencanaan, sampai dengan pengawasan, dan pelaksanaan, Terutama
pada saat perencanaan, mulal dari perhitungan terkait dengan harga satuan dasar upah, harga satuan dasar alat, harga satuan dasar bahan, keakuratan
ini sangatlah penting,” ucap Kepala Bidang Manajemen Sistem dan Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi, Pusbangkom Manajemen RJ. Catherine I,
Sihombing, saat membuka pelatinan secara resmi.

Catherine juga menambahkan hal tersebut sesuai dengan Undang-Undang Jasa Konstruksi yang menyatakan bahwa setiap penyelenggaraan konstruks
harus bermanfaat dan ada keberlanjutannya.

Hingga 27 Maret 2024 mendatang, 28 peserta akan menjalani Kelas Virtual, Asynchronous dan tatap muka sebanyak 74 jam pelajaran. Sebelum dan
setelah melaksanakan pelatihan, peserta akan diberikan pre test dan post fest untuk mengukur efektifitas pembelajaran dan peningkatan pengetahuan
mereka. Tenaga pengajar meliputi Narasumber, Pejabat Struktural, Praktisi, dan Widyaiswara BPSDM Kementerian PUPR,
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BPSDM ADAKAN PELATIHAN INOVATIF PENGELOLAAN ANGGARAN
UNTUK ASN PUPR DI BAPEKOM PUPR WILAYAH Il PALEMBANG

ementerizn PUDR &b 11

18 Marer 2024

Palembang, 18§ Maret 2024 - Kapasitas pengetahuan dan keterampilan ASN yang menangani kegiatan kesatkeran dalam pengelolzan keuangan
dilingkungan Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) harus ditingkatkan. Untuk menjawab kebutuhan tersebut, Badan
Pengembangan Sumier Daya Manusia (BPSDM) Kementerian PUPR melalui Pusat Pengembangan Kompetensi [Pusbangkom] Manajemen mengadakan
Pelatihan Pelaksanaan Anggaran Tahun 2024 pada Senin (18/03).

"Peserta diharapkan dapat mengikuti pelatihan ini dengan serius dan bukan hanya karena penugasan semata, tetapi didasari cleh keinginan diri sendiri
untuk mengembangkan kompetensi dirl sendiri,” ucap Kepala Pusbangkom Manajemen Mosh, Adam dalam pidatonya ketika membuka pelatihan
secara resmi,

Pelatihan Pelaksanaan Anggaran ini akan dilakukan secara virtual dengan diskusi, dan praktik selama 49 JP. Dalam pelaksanaannya Bapekom PUPR
Wilayah |l Palembang sebagai penyelenggara juga melibatkan tenaga kerja yang meliputi para Widyaiswara, Biro Umum Seiretariat Jenderal
Kementerian PUPR, dan KPPN Palembang.

Sebanyak 35 peserta akan melaksanakan pelatitan mulai dari tanggal 18 Maret - 27 Maret 2024 secara hybrid di Balai Pengembangan Kompetensi
(Bapekom) PUPR Wilzysh | Pzlembang.

Pelatihan ini menggabungkan teri dan praktek diantaranya materi terkalt Core Values Berahlak, dan Manajemen Risiko Dasar; Budaya Anti Korupsi:
Pengantar Kebijakan Pelaksanaan Anggaran; Penyusunan Petunjuk Operasional Kegiatan; Kodefikasi Bagan Akun Standar (BAS) dan Standar Biaya (SE);
Tata Cara Pengadaan Barang dan Jasa; Tata Cara Pemrosesan Verifikasi Tagihan; Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA); Evaluasi Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (EMON); dan Penatausahaan Pajak. Pada saat praktek peserta akan melakukan Praktik dan Apilikasi Pelaksanaan Anggaran
(SAKTI); Studi Kasus Pelaksanaan Anggaran, dan ditutup dengan Seminar hasil Studi Kasus.

SIMANTU TALKSHOW EP. 32 : CERMAT DALAM SWAKELOLA PEKERJAAN
KONSTRUKSI

20 Maret 2024 / EPS

DM Kementerian PUPR

Jakarta, 19 Maret 2024 — Swakelola adalah praktik di mana suatu organisasi atau entitas, seperti pemerintah atau perusahaan, memilih untuk melakukan
pengelolaan dan pelaksanaan suatu proyek atau kegiatan secara internal tanpa melibatkan pihak ketiga atau kontraktor eksternal. Membahas lebih
anjut mengenai Swakelola Pekerjaan Konstruksi maka BPSDM menyelenggarakan Simantu Talkshow Episode 32.

Dalam kegiatan Talkshow Episode 32 ini menghadirkan Praktisi Muazzin sebagai narasumber dan dimoderatori oleh Adestya B.H Putra. Muazzin
menyampaikan bahwa alasan utama unit kerja atau unit organisasi memilih pekerjaan secara swakelola, yang pertama karena barang/jasa tersebut
memenuhi kriteria untuk diswakelola. Yang kedua adalah unit kerja atau unit organisasi tersebut memiliki sumber daya. Yang ketiga tentunya
mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya unit kerja yang bersangkutan.

“Berkaitan dengan faktor-faktor kunci yang menjadi pertimbangan dalam swakelola pekerjaan konstruksi yaitu dari administrasi dan persiapan
swakelola, Di dalam perencanasn swakelola ity ada penyusunan perkiraan biays, perkiraan biaya ini tidak disusun oleh unit perencana tetapi langsung
disusun oleh tim persiapan. Seharusnya memang disusun oleh unit perencanaan. Selanjutnys, pengadaan bahan material, peralatan yang berkaitan
dengan swakelola ini dilzkukan sendiri oleh tim pelaksana, yang seharusnya tetap melalui proses yang dilakukan oleh pejabat pengadaan atau Pokja.”

Dalam sesi tanya jawab, beberapa partisipan secara aktif mengajukan pertanyaan, salah satu pertanyaan yaitu mengenai solusi atas pencegahan risiko
atau tantangan khusus dalam perencanaan, penyelengara, dan prosedur. Berkaitan dengan hal tersebut, perlu menetapkan tipe swakelola yang tepat.
Berikutnya yang tidak kalah penting, menyusun spesifikasi teknis dan kerangka acuan kerja yang tepat. Yang terakhir yaitu dalam menyusun perkiraan
biaya.

Salah satu kelebihan dalam pelaksanaan secara swakelola adalah ketika ada kegiatan atau kejadian yang mendadak, seperti longsoran, menutup badan
Jjalan, menutup aliran sungal, tentu akan lebih praktis dilakukan swakelola. Sedangkan, kekurangan swakelola adalah di tengah kesibukan tugas dan
fungsi, fokus mungkin akan terbagi dibandingkan dikerjakan dengan penyedia jasa.

Terakhir, menurut Muazzin, pihak swasta boleh menjadi bagian dari tim swakelola dengan mekanisme pengadaan langsung.

Gambar 44 - Tangkapan Layar Berita di website BPSDM Januari-Maret
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BAB III
KENDALA DALAM LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Dalam periode bulan Januari-Maret 2024, Layanan Informasi Publik
Pusbangkom Manajemen perlahan melengkapi seluruh poin daftar informasi yang wajib
disediakan melalui website BPSDM dan juga PUPR. Beberapa kendala yang menjadi
perhatian kami, antara lain:

a. Penutupan media sosial Pusbangkom Manajemen yang sebelumnya menjadi salah
satu sarana utama pelayanan permohonan informasi publik menyebabkan sedikitnya
permohonan yang dilayani; dan

b. Kurangnya koordinasi terkait perubahan jadwal kegiatan pada beberapa waktu.

Berbagai permasalahan tersebut di atas perlu diatasi dengan rencana tindak
lanjut sehingga layanan informasi publik Pusbangkom Manajemen dapat berjalan secara
optimal.
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BABIV
REKOMENDASI DAN RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka perbaikan layanan informasi publik Pusbangkom Manajemen,
disusun beberapa rekomendasi dan rencana tindak lanjut, yaitu:

a. Koordinasi degan PPID Utama mengenai mekanisme permohonan informasi melalui
e-PPID; dan
b. Meningkatkan frekuensi konfirmasi jadwal kegiatan dengan subkoor kegiatan terkait.

Evaluasi kegiatan PPID Pusbangkom Manajemen yang diterjemahkan melalui
laporan Triwulan ataupun Tahunan diperuntukkan agar kualitas layanan PPID
meningkat. Peningkatan kualitas layanan PPID Pusbangkom Manajemen terlihat dari
penghargaan sebagal “Pelaksana PPID Terbaik Tingkat Pusat Tahun 2021”.

VAR S A

Gambar 45 - Pigam dan Sertifikat Penghargaan PPID

Pusbangkom Manajemen
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